
 

 

 
- Fiche mission - 
L’inaptitude 

 
Un de vos salariés est en arrêt depuis plusieurs mois, voire années ? Vous 

pouvez envisager le licenciement pour inaptitude. Les étapes du licenciement en 
infographie : 
 

 



 
 

Votre cabinet e-care expertise comptable et innovation peut vous assister dans cette 
procédure. 

 


