’?e'CG re - Fiche mission -

expertise-comptable & innavation L, i na ptitude

Un de vos salariés est en arrét depuis plusieurs mois, voire années ? Vous
pouvez envisager le licenciement pour inaptitude. Les étapes du licenciement en
infographie :

INAPTITUDE

LES ETAPES D'UN
LICENCIEMENT

Soit une visite de pré-reprise ou de
reprise apres l'arrét de travail

Avis d'inaptitude avec
mention de reclassement
ou d'exclusion de
reclassement

Soit une visite réalisée a la
demande mais hors arrét de travail

Une deuxiéme visite peut étre jugée
nécessaire : au plus tard 2 semaines
aprésla lere

' Le Médecin peut demander & voir le poste

%k du salarié et étudier les conditions de travail B
—  dans |'entreprise avant de constater
Q@ O inaptitide v

rO 0\
O CONSULTATION DELEGUES DU PERSONNEL

AVIS OBLIGATOIRE

Les délégués du personnel doivent étre consultés apres le prononcé de I'inaptitude et
avant la fin de la procédure de reclassement.

CONSULTATION FORMALISEE

L'employeur doit prouver cette consultation.

EXCLUSION RECLASSEMENT

Méme quand le Médecin du Travil a exclut tout reclassement, I'avis des délégués du
personnel est conseillé




Q RECHERCHE RECLASSEMENT

COMPATIBILITE

Poste compatible avec état
de santé du salarié et avec les
conclusions du médecin du
travail

AVIS DU MEDECIN
O La recherche se fait en liaison

R

avec le médecin du travail qui
peut donner son avis et faire
des propositions

APPORITER LES

DANS LE GROUPE

@ La recherche s'applique au

niveau du groupe méme si cela
implique une mutation du
salarié

INFORMER LE SALARIE

R

Informer le salarié par écrit
quelque soit le motif de
I'inaptitude

PREUVES DE
RECHERCHES

-~ TOUTES LES POSSIBILITES

— Le reclassement peut prévoir
l'adaptation au poste,
'aménagement du temps de
travail.

REFUS POSSIBLE DU SALARIE

Soit il exprime le refus de tout
reclassement, soit il refuse
une/quelques propositions

PROCEDURE DE LICENCIEMENT

au-5j
ouvrable

date
d'envoi =
date fin

contrat
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@ L
Convocation Entretien
entretien préalable au
préalable au licenciement
licenciement avec

exposition des
motifs

Formalités : dernier
bulletin avec indemnités
de rupture, certificat de
travail, attestation Pole
Emploi, regu pour solde
de tout compte

Envoi de la lettre de
licenciement qui
rappel l'avis
meédical
d'inaptitude et
impossibilité de
reclassement

Votre cabinet e-care expertise comptable et innovation peut vous assister dans cette

procédure.



