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expertise comptable & innovation

LE CABINET
La société e-care expertise comptable et innovation a pour objectif de proposer aux sociétés
innovantes et aux entreprises traditionnelles un accompagnement le plus complet (comptable,

financier, juridique, social et conseil) et le plus adapté possible a leurs besoins humains et
technologiques.

Comment ?

En premier lieu, en unissant les talents d’une équipe pluridisciplinaire composée :

e D’une équipe comptable de 6 personnes comprenant Jean-Francois, l’expert-comptable et
gérant de la société, quatre chargés de missions (Mélanie, Sarah, Francois et Grégoire) et deux

deux apprentis (Noémie et Antonin) ;

e D’une équipe sociale de 3 personnes : deux gestionnaires paies (Myriam et Elissa) et un

apprenti manager ressources humaines (Kevan) ;

e D’un service juridique (droit des affaires) composé a ce jour une juriste (Axelle) mais qui

accueille parfois un(e) stagiaire.
e D’une équipe innovation composée d’un scientifique (Laurent, docteur en physique)

La société e-care reste donc un petit cabinet ou tous les collaborateurs se connaissent et peuvent
facilement échanger ensemble. Ces échanges sont facilités par ’espace open-space aéré de la
comptabilité comprenant deux ilots. Il est toutefois également possible de s’isoler si besoin dans la
salle de réunion pour les rendez-vous clients ou d’autres bureaux disponibles et dans la salle de

repos pour les appels personnels.

Nous collaborons avec des logiciels comptables optimisés comme PennylLane permettant
notamment la récupération automatiquement des justificatifs, la synchronisation des outils ou
encore |’automatisation des rapprochements comptables ou So pilot permettant le suivi des

échéances fiscales.

Et toi ?

e Tu aimes les chiffres et tu souhaites perfectionner tes connaissances par une formation en

Comptabilité ;
e Tu apprécies autant le contact client avec lequel tu aimes échanger que le travail en équipe.

e Ici, c’est "opportunité pour toi de grandir au sein d’une structure qui place l’innovation au
coeur de ses activités. Pas de grands classeurs qui s’entassent, nos activités sont



dématérialisées ;

e Tu recherches une équipe avec laquelle tu pourrais échanger, collaborer... ? ;

e Tu aimes la dimension conseil de notre profession et tu souhaites le développer !

e Tes collegues aussi, savent qu'ils peuvent compter sur toi et tu partages nos valeurs : le respect
de soi-méme et des autres, la confiance, la joie de vivre et "humour !

Rejoins nous !

e Parce que le bien-étre de nos apprentis est important pour nous, nous serons attentifs a ton
temps de travail et a ton droit a la déconnexion. Ta mission durera donc 35h/semaine ;

e Ici autonomie passe par aussi par la flexibilité du temps de travail. Tu pourras ainsi adapter
ton temps de travail en fonction de tes impératifs personnels (transports, enfants, sport) ;

e Pour aller au cinéma, partir en vacances, ... Tu pourras bénéficier d’un catalogue d’avantages
et de réductions proposés par notre CE en ligne WIISMILE ;

e Parce que le partage est important pour nous, nous te reverserons une partie des bénéfices via
une prime d’intéressement par exemple ;

e Engagés, nous menons des actions pour le développement durable (clean up challenge) afin de
faire d’e-care une entreprise responsable ;

e Des espaces conviviaux intérieurs et extérieurs sont a ta disposition pour te détendre les
gambettes et savourer tes moments off ;

e « Le sport, faut que je m’y mette » ? Tu as une douche a disposition si tu souhaites aller
courir sur les bords de la Seiche en plus de la piscine a proximité des locaux ;

e Aton arrivée, nous t’accompagnerons pour que ton intégration se passe au mieux ! Tu recevras
en plus de ton livret d’accueil, un pack complet comprenant un ordinateur, deux écrans et
tout ce dont tu auras besoin pour t’intégrer parfaitement.

Si tu te reconnais dans cette annonce, stp, postule. On a besoin de toi !

Comme tu as pu le lire ’ambiance conviviale est importante pour nous, voici quelques images
qui le prouvent !
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